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"Jamstallt och Jamlikt skogsagande/skogsbrukande 2030”

Oka kunskapsnivan i samhallet om hur skogsbranschen agerar
och vad vi faktiskt gor for att 6ka/na hallbarheten.

Ifrdgasatt strukturer/normer for att medvetengéra gamla vanor =
skapa férandring.

Informera om de méjligheterna som finns inom skogsbranschen
tidigt i aldrarna for att sakra framtida kompetensforsorjning,

Reflektion Gver sina egna normer/arbetssatt. Kan vi géra sma/stora
forandringar? Vad?

Branschoverskridande moten och utbyten
Motverka felaktiga férestallningar om skogsbruket.
Oka kompetensen hos skogséagare.

Aktivt arbete mot ett jamstallt/jamlikt skogsagande.

Att redan i forskolan ha "lektioner” i skogen. Lara mer av skogen
fran denna aldern.

Tid.
Stérre medvetenhet hos skogsagare bade man och kvinnor.
Engagemang.

Samarbete.

Rekrytering.

Var 6édmjuk infor férandring. Det kan ju bli bra!

Utbildning.

Vardegrund=Hallbarhet, jamstalldhet, mangfald.

Delta i olika forum.

Okad kunskapsniva hos alla aktérer inom kedjan.
Informera! Skapa intresse.

Ta vara pa erfarenheten.

Se till att texten i skolbdckerna ar aktuell nar det galler skogen.
Aktivt arbete med att rekrytera en differentierad arbetskraft.
Ha traffar bara for kvinnor.

Ge kvinnor makten/backa upp dem.

Marknadsféring.

Branschansvar for jamlikhet/jamstalldhet
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